
ГЛАВНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ
ПЯТИЛЕТКИ.

 МЫ ПЛАНИРОВАЛИ СВОЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,
ОПИРАЯСЬ НА
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
ПРОФСОЮЗА.
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 2020 г. – Год цифровизации в
Профсоюзе.
 2021 г. – Спорт. Здоровье.
Долголетие.
 2022 г. – Год корпоративной
культуры.
 2023 г. – Год педагога и
наставника.
 2024 г. – Год организационно-
кадрового единства.

 Основной приоритет был и остается один – улучшение
качества жизни работников.

Пермская краевая организация профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации на протяжении всего

выборного срока, пяти лет, смогла выдержать вызовы времени,
сохранить свою численность, пройти обновление миссии.

Несмотря на разочарования некоторых членов профсоюза, пандемию
и др. трудности, профсоюзная организация четко определяла свое

кредо – позитив и движение вперед.

 1. Заработная плата работников образования в Пермском крае оставалась одной из
лучших в Приволжском федеральном округе (1-2 место), ежегодно выделялись
дополнительные средства из бюджета края на индексирование постоянной части
заработной платы.
 При этом Профсоюз продолжал добиваться изменений в системе оплаты труда с
федеральными гарантиями, модель отработана, законодательство изменено –
осталось добиться кардинального увеличения финансирования отрасли. (Мы,
конечно, понимаем, что в условиях военных действий это непросто).



 2. Отмечаем, что за эти 5 лет дополнительные гарантии для работников образования
Пермского края сохранились практически полностью (ст. 23 Закона Пермского края
об образовании о поддержке молодых, творческих педагогов ежегодно
индексируется; Закон Пермского края о санаторно-курортном оздоровлении
продлен; пакет законов по поддержке работников и студентов высшего образования
действует; продолжается возмещение коммунальных услуг на селе и др. меры). В
соцпакет работников образования постоянно вносятся изменения по улучшению
ряда позиций.

 3. Считаем, что за прошедший период мы сделаем серьезный рывок в закреплении
Профсоюза в гражданском обществе. 
 Работа в Общественной палате Пермского края, Общественном совете при
Министерстве образования, в Фонде губернаторских грантов, в движении
«Волонтеры Прикамья», с Законодательным Собранием Пермского края, во всех
молодежных движениях помогает пропагандировать Профсоюз, увеличивает
возможности в решении проблем работников образования.

 4. За эти 5 лет мы смогли перевести организацию на электронный учет в системе
АИС, организовывали постоянное обучение по цифровизации, продвижение вперед в
системе АИС. В 2023 г. отчетность по ряду направлений была отправлена в системе
АИС.

 5. Наша организация более 10 лет ведет грамотную молодежную политику и
полностью отвечает стратегии молодежной политики Президента страны.
 В Публичном отчете мы даем информацию о брендовых мероприятиях Совета
молодых педагогов, о профессиональной поддержке молодых педагогов.

 6. Считаем большим достижением разработанную программу «Профсоюз +» только
для членов профсоюза. Это большие преимущества для членов профсоюза и членов
их семей в вопросах оздоровления, отдыха, страхования и дополнительного
пенсионного обеспечения.
 По оказанию дополнительных услуг членам профсоюза наша организация много лет
занимает призовые места во Всероссийском смотре-конкурсе эффективных
организаций.

 7. Мы продолжали традиционные направления в работе, оказывали правовую
помощь членам профсоюза, вели большую работу в вопросах условий труда и
здоровьесбережения.
 Осваивали новые возможности, выигрывали гранты в конкурсах губернаторских
проектов, побеждали в конкурсах краевого совета профсоюзов.
 2024 год объявлен в Профсоюзе как Год организационно-кадрового единства.
 Мы имеем серьезные проблемы в вопросе кадрового укрепления организации,
поэтому важно, чтобы в год отчетов и выборов профсоюзные организации всех
уровней возглавили люди, заинтересованные в укреплении организации, в
личностном и профессиональном развитии, болеющие душой за дело.



  В Год семьи, объявленном Президентом страны В. В. Путиным, важно
поддержать учительские семьи, содействовать тому, чтобы семьи
обучающихся стали реальными партнерами педработников в
обучении и воспитании детей. 
 

См. подробную информацию в Публичных отчетах краевой
организации за каждый год на сайте профсоюза.


